
A C E E C  I N F O R M A

EN LA DIFERENCIA ESTÁ EL CAMBIO, TÚ DECIDES!!

ACEEC SOLICITA QUE SE MODIFIQUE LA TARGET DE LOS GESTORES
DE BANCA PRIVADA QUE EJERCÍAN COMO BP´s en BANKIA.

 
En la mañana de ayer, ACEEC se dirigió a la empresa solicitando que, aquellos
profesionales nombrados Gestores de Banca Privada por CaixaBank, que habían estado
ejerciendo la función de BP´s en Bankia, que, en el momento de su nombramiento no
han visto modificada su target para el cobro de la retribución variable, pasen a
percibir la target mínima fijada en CaixaBank para esta función.

Estos profesionales, en su mayoría gozan de una experiencia en el asesoramiento de
clientes, carterizados y de manera especializada, de más de 2 años.

En este sentido, ACEEC entiende que, a este colectivo descrito, se le debe aplicar la
retribución variable fijada para esta función, al haber sido nombrados, siendo ya
empleados de CaixaBank, Gestores de Banca Privada.

ACEEC no comprende estos “ahorros” ridículos para un pequeño grupo de profesionales,
que no hacen más que desmotivar y enrarecer el clima laboral de los centros, y va a luchar
por cambiar esta situación.

Tampoco entendemos la inacción de otros sindicatos en este y otros asuntos, por ser año
electoral. Desde ACEEC, no solo nos dedicamos este año en solicitar tu apoyo en las
elecciones porque si, sino que queremos ganarlo por lo que hacemos, trabajando por
TODOS los profesionales de la empresa, independientemente de su origen.

Si estás cansado de un sindicalismo de doble cara, cercano a la empresa, más pendiente de
las formas que del fondo, no lo dudes ÚNETE A ACEEC, un sindicato que lucha de verdad
por los intereses de la plantilla y no por los de la dirección.
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