
¿QUÉ DOCUMENTACIÓN NECESITO APORTAR?
Necesitas aportar: 

- Fotocopia del Libro de Familia o de la certificación literal de nacimiento. 
- Comunicación de datos al pagador (modelo 145) cumplimentado. 
- Si el otro progenitor es también empleado, debes optar por uno de ellos a efectos de percibir la Ayuda por
Hijo.

¿ Y LA COMUNICACIÓN AL INSS?
Recursos Humanos envía telemáticamente el Certificado de Empresa al INSS.
CaixaBank comunicará al INSS el Certificado durante los dos días hábiles siguientes a la fecha de inicio del
permiso, siempre que hayas presentado la solicitud del permiso previamente a dicha fecha. 

Puedes comunicar al INSS a través del portal: TU SEGURIDAD SOCIAL, y tramitarlo con el DNI electrónico,
certificado digital o contraseña CL@VE. 

La madre biológica tiene un permiso de 16 semanas en el que se produce la suspensión de la relación laboral
con la empresa. Será obligatorio disfrutar de seis semanas inmediatamente después del parto a jornada
completa, de tal forma que se asegura la protección de la salud de la madre.

¿ A QUÉ PERMISOS TIENE DERECHO LA MADRE BIOLÓGICA?

Puedes distribuirlas en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida desde la finalización de la
suspensión obligatoria posterior al parto hasta que el hijo/a cumpla los doce meses. 

Cada periodo semanal que se disfrute, o la acumulación de estos periodos, debe comunicarla a la empresa con
una antelación mínima de 15 días

DESPUÉS DE LAS 6 SEMANAS OBLIGATORIAS, ¿QUÉ OTRAS
OPCIONES TENGO PARA DISTRIBUIR EL RESTO

M A T E R N I D A D
/ P A T E R N I D A D

A través del Portal del Empleado; Solicitudes; gestión de mis solicitudes; Comunicación nacimiento de hijo.

¿CÓMO COMUNICO EL NACIMIENTO DE MI HIJO A
CAIXABANK?

Sí, solo la madre biológica podrá anticipar su ejercicio 4 semanas antes de la fecha prevista del parto.

¿PUEDO ANTICIPAR EL DISFRUTE DEL PERMISO ANTES DEL
PARTO?

Después del permiso de 16 semanas por baja de maternidad, se añaden 10 días
naturales a continuación por el Protocolo de conciliación. 

¿ES POSIBLE PROLONGAR EL PERMISO DE MATERNIDAD?



¿ QUÉ PERMISOS TIENE EL PROGENITOR DISTINTO DE LA
MADRE BIOLÓGICA?
El progenitor distinto de la madre biológica, desde el 1 de enero de 2022, tiene un permiso de 16 semanas
de las que las seis primeras deben disfrutarse de forma ininterrumpida después del parto. 

¿ QUÉ TIPO DE PERMISOS ME CORRESPONDEN POR
LACTANCIA ?
La lactancia es un derecho individual de cada progenitor, por lo que ambos progenitores pueden disfrutarlo.

 Puedes elegir entre dos posibilidades: 

1. Por lactancia de un/a hijo/a menor de 9 meses, tendrás derecho a una hora de ausencia de trabajo en medio
de la jornada, o media al inicio o al fin de esta. 

2. Acumulación en un permiso de 10 días naturales más 5 días hábiles, y que se podrán disfrutar durante los
12 primeros meses de vida del hijo/a a contar desde el nacimiento. En el caso de partos múltiples, el permiso
de lactancia se multiplica por el número de hijos

Si eliges la opción 1, deberás comunicarlo cuando realizas la comunicación a la empresa del nacimiento del
hijo/a a través del Portal del Empleado. 

Si eliges la opción 2, deberás comunicarlo cuando realices la comunicación del nacimiento de tu hijo/a a través
del Portal del Empleado, SALVO que decidas disfrutar de forma interrumpida todo o parte del permiso, que
podrás realizar a continuación de cualquiera de los periodos de suspensión. En cuyo caso, deberás comunicar a
la empresa el periodo de disfrute, mínimo 15 días antes, a través del Portal del Empleado; solicitud de
ausencias; Acumulación Lactancia. 

El disfrute de los 5 cinco días hábiles se tecleará igualmente; Portal del Empleado; solicitud de ausencias;
Acumulación Lactancia (5 días)

¿CÓMO PUEDO COMUNICAR MI DECISIÓN A LA
EMPRESA?

En 2022 ya no se podrá ceder semanas al otro progenitor por equiparación de los permisos

¿ PUEDE LA MADRE BIOLÓGICA CEDER SEMANAS DE
PERMISO AL OTRO PROGENITOR?

En este caso, la suspensión del contrato se amplía dos semanas, una para cada progenitor.

¿Y EN EL CASO DE DISCAPACIDAD DEL HIJO O HIJA?

¿ TIENE EL PROGENITOR DISTINTO A LA MADRE BIOLÓGICA
ALGÚN OTRO PERMISOS?
Si, tal y como recoge el Convenio Colectivo, tanto en el caso de nacimiento, como en el de adopción,
guarda con fines de adopción, o acogimiento, tras el permiso legalmente previsto, el progenitor distinto de
la madre biológica dispone de un permiso retribuido de 10 días naturales en 2022, que deberá disfrutar de
forma acumulada después de la finalización de alguno de los periodos de suspensión. En el caso de
discapacidad o parto múltiple, el permiso es del 14 días en 2022.



Las prestaciones por nacimiento y cuidado del menor se encuentran exentas de tributación desde el Real
Decreto-Ley 27/2018, de 30 de diciembre

¿CUÁL ES EL TRATAMIENTO FISCAL DE LAS PRESTACIONES
POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR?

Si el recién nacido ha nacido de forma prematura o si por cualquier causa debe permanecer hospitalizado tras
el parto por un periodo superior a 7 días, el periodo de suspensión se ampliará tantos días como el recién
nacido se encuentre hospitalizado con un máximo de 13 semanas adicionales. La ampliación podrá disfrutarla
cualquier progenitor y será necesario justificante del hospital que incluyan las fechas de inicio y fin de la
hospitalización para presentar a la Seguridad Social, cuya resolución habrá que notificarla a CaixaBank. Solo se
tendrán en cuenta las hospitalizaciones iniciadas durante los treinta días naturales después del parto

¿ QUÉ OCURRE EN LOS CASOS DE PARTO PREMATURO O
CUANDO EL RECIÉN NACIDO DEBA PERMANECER
HOSPITALIZADO TRAS EL PARTO? 


