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CLASIFICACION DE OFICINAS

Con fecha 1 de enero
del 2023 entra en
vigor la nueva
clasificacion de
oficinas.

Con fecha 1 de enero del 2023 entra en vigor Distribucién oficinas categorias de Al a F1
la nueva clasificacion de oficinas. (clasificadas)

La misma se realiza a fecha 31 de octubre con

o ., SUBTOTALES %  CLASIFICACION % NUMERO NIVEL
datos de los ultimos 12 meses, segun las

o ) Al 15 49 I
siguientes variables: 117 2% AZ 21 68 "
Bl 31 100 n
- Recursos ajenos: 40%. Ponderado por el B2 4.6 149 m
coste financiero. R c1 46 149 I
c2 7.1 230 n
- Activo: 25%: (Particulares -vivienda vy 841 |26 % | D1 6.6 213 n
consumo- y Pymes) x 1,3, resto x1. Ponderado | D2 111 359 v
por la morosidad. | . icsf 598 L.
| E2 17.3| 559 v
- Margen ordinario: 25%. ot 0% = = = i
. . TOTALES
- Clientes vinculados: 10%. 3238 100% 100 3234

En la clasificacion entran todo tipo de
oficinas excepto: las oficinas ventanillas (V),
las oficinas Singulares (S, S1y S2)
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IMPACTO ECONOMICO DE LA
CLASIFICACION DE OFICINAS.

La clasificacion de oficinas tiene impacto
econémico para el director, subdirector y el
GCIll-2do responsable ya que, una vez
consolidado el nivel de la oficina, ademas de
verse incrementada su retribuciéon fija anual,
podrian cobrar dos pluses: plus de Funciéon y
Gastos de gestion y representacion.

Los Gastos de Gestion y Representaciéon son
complementos salariales que no se consolidan
y varian cada ano conforme la clasificaciéon
anual de la oficina.

EL Plus Funcional, en el caso de descenso de
categoria de la oficina, sera el que tengan
consolidados el director y el subdirector.
Ademads, una vez consolidado, sélo se deja de
percibir por renuncia voluntaria del puesto y se
absorbera y compensara si se produce una
subida de nivel profesional

DIRECTOR
MIVEL PLUS GASTOS DE
OFICINA | \inimo |FuncionaL| reresenTACiON
Al i 152 577
A2 . 550
BL 399 522
B2 284 495
C1 n 170 4b7
a 5 240
b1 : a12
D2 in 385
£1 o 245 357
£ 168 230
F1 92 302
SUBDIRECTOR
oeicma | MIVEL PLUS GASTOS DE
MINIMO | FUNCIONAL| REPRESENTACION
A 1] 0 412
B v 245 385
c v 134 357
D v 0 330
E X 1] 302
F X 275
GC Il RESPONSABLE
NIVEL |COMPLEMENTO
OFICINA PLUS PODER
MINIMO el
E X 179 124
F XI 119 185
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Cuando wuna oficina CaixaBank, tras la
clasificacion de oficinas, suponga un ascenso
de categoria, devengara a favor de director y/o
subdirector un "Complemento Transitorio
Clasificacion" hasta que la oficina consolide la
nueva categoria, es decir, hasta que la oficina
repita o supere al afo siguiente la categoria
obtenida.

Una oficina consolida nivel si es capaz de
mantenerse dos afos en la misma categoria o
incluso superarla pasado un ano.

En el caso en que se ejerza la funcién GCII
2do responsable, y la oficina se clasifique
como nivel D o superior, una vez consolide la
oficina el nivel, el empleado cambiaria de
ejercer como GCIll para pasar a ser
subdirector.

El nombramiento de director y subdirector
en una oficina de categoria superior implica
que el director consolide en el mismo acto
del nombramiento el nivel que tenga
consolidado la oficina siendo la
consolidaciéon instantanea.

El periodo de consolidacién de Direccién y
Subdireccion en el caso de nuevo
nombramiento es de 6 meses

Para esta primera clasificacién el 1 de enero
de 2023, los cargos de Direccion y
Subdireccién que hayan ostentado el cargo
de forma continuada durante al menos los
ultimos doce meses anteriores a la fecha de
clasificacion,

correspondiente.

consolidaran el nivel
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