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INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE ACEEC EN LA JUNTA DE ACCIONISTAS

A continuacion transcribimos la intervencion del Presidente de ACEEC en la Junta General de
Accionistas de CaixaBank:

"Sefior Presidente, miembros del consejo, sefioras y sefores accionistas, buenos dias. Soy Angel
Bartolomé, y hablo en representacion de los miembros de ACEEC, ACCAM, SESFI Y ACB y en el de numerosos
empleados - accionistas que han depositado en nosotros su confianza.

En nuestra intervencion del afio pasado, le solicitdbamos soluciones de mejora relativas alclima laboral,
la salud y el bienestar de la plantilla y el Modelo de Liderazgo.

Por desgracia, la situacion no ha cambiado, y los centros de trabajo siguen saturados, con una presion
desmedida para vender, sin poner al cliente en el centro sino al producto de turno que toca comercializar,
y sin poder atender de la manera adecuada a los clientes.

La sustitucion del directivo que instauré este modelo de actuacion podria parecer un cambio relevante,
pero la realidad es que, hasta la fecha, todo sigue igual o peor.

En ACEEC creemos que esto se debe, en gran parte, a que, muchos de los mandos intermedios aplican un
Modelo de Liderazgo de vision cortoplacista y afdn por aparecer los primeros en el ranking de turno, ya
que en ello va una parte muy importante de su salario, y eso los lleva a fiscalizar y presionar de tal modo,
que impiden que sus equipos, que reciben muchisima menos remuneracion por estos conceptos, trabajen
de manera adecuada.

Parte de la solucién a este problema seria consensuar con la representacion sindical un sistema de
remuneracion de incentivos y bonus universal, transparente y motivador, con unos criterios claros y
definidos.



Sr. Presidente, es urgente que Vd. y su equipo consideren la salud y el bienestar de la plantilla como un factor
estratégico en CaixaBank. Deben tomar medidas para que los profesionales de esta casa salgan de la
cronificacion de estrés laboral que soportan y se recuperen del "sindrome del trabajador quemado" que lleva
anos padeciendo.

Ahora desearia centrarme en un factor que estd sufriendo la plantilla de CaixaBank, al igual que el resto de
la sociedad espafiola: La pérdida de poder adquisitivo.

En el mes de agosto, ACEEC solicito formalmente la apertura de una mesa de negociacion, en el dmbito
interno, para abordar la pérdida de poder adquisitivo de todos los profesionales del grupo.
Una pérdida de poder adquisitivo en tablas salariales, desde 2019 hasta enero de 2023, en los grupos 1, 4y 7

ECOICOP de mads de un 18 %.

Una solicitud basada en la modificacién de la coyuntura econémica.

Los tipos de interés ya no se encontraban en negativo y su tendencia al alza era evidente. Esto supondria un
impacto positivo inmediato en la cuenta de resultados, aun detrayendo la posible morosidad asociada. Gran
noticia para los accionistas, de la que nos alegramos.

La respuesta que recibimos fue que esta cuestion competia al ambito sectorial, y lo desviaron al convenio
colectivo. No nos sorprendid la respuesta.

Entendimos, que si fueron capaces de conseguir que los firmantes del convenio (CC.00, SECB y UGT)
aceptasen unas condiciones salariales tan duras, sin ni siquiera incluir, por si la situaciéon cambiaba, una
clédusula de revisién anclada a algun indice empresarial coherente, como por ejemplo el BAl, supondrian que
podrian volver a hacer lo mismo.

Y, por desgracia, estaban en lo cierto, porque asi ha sucedido.

La solucion, a la brutal pérdida de poder adquisitivo, ha sido, como ya vaticinamos en una circular
nuestra, una “paguita limosnera”, que aplica sélo sobre las tablas salariales de convenio en lugar de sobre
las nuestras, que son mayores, que no es pensionable, y, por si fuese poco, que se revisa de manera anual.

Esto no supone recuperacion del poder adquisitivo, sino que cronifica la perdida, aunque, tanto el banco
como los sindicatos que lo suscribieron, nos intenten convencer de que es un gran acuerdo.

Desde ACEEC no vamos a hacer populismo con las subidas salariales que se traen a aprobar a esta junta, pero
tenemos claro es que es de justicia remunerar a toda la plantilla de una empresa conforme a los beneficios
que esta genera, y, en CaixaBank, esto no esta sucediendo.

Desde ACEEC les solicitamos que recapaciten y entiendan que tienen que abordar la pérdida de poder
adquisitivo de su plantilla en el seno de la empresa, y en sus 2 vertientes.

En la del endeudamiento, acordando unas condiciones consensuadas para la reestructuracion de los
compromisos financieros de la plantilla, tal y como ya les hemos solicitado formalmente el pasado 9 de marzo.

Y en la salarial. Aligual gue se adaptan nuestras hipotecas subiendo su cuota, se debe revisar nuestro salario,
y, Si sumejor activo son las personas que aqui trabajamos, deben ajustar al alza nuestra retribucion.




Ni CaixaBank, ni los sindicatos firmantes del convenio, deben escudarse en organismos externos para no
abordar urgentemente este asunto en nuestra casa, porque nuestra realidad econémica no es la misma que la
del resto de empresas del sector, y esta situacion estd asfixiando econémicamente a los profesionales de
CaixaBank.

Sr. Presidente, estd en su mano, y en la del consejo que preside, que la situacion cambie.

Para finalizar, como hemos hecho siempre, desde ACEEC nos ofrecemos para aportar ideas y soluciones
trabajadas, coherentes y posibilistas.

Muchas gracias.

31 de marzo de 2023



