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HAY QUIENES
AHORA SE
PREOCUPAN POR
QUE LOS
NUEVOS
INCREMENTOS
SALARIALES NO
SE INCLUYAN EN
ADECUACION
PROGRESIVA.

ACEEC YA LO
PREVIO EN EL
MES DE MARZO

DE 2022 Y
ACORDO CON

CAIXABANK, EN
LA SEDE DEL *

SIMA, QUE ESTO
NO FUESE ASi.

iiACEEC
ACTUA!!

Hoy se ha celebrado una nueva reunién de la mesa de seguimiento del ERE

Curiosamente, alglin sindicato, como ya le pasé en el Convenio Colectivo, se da
cuenta, a toro pasado, de que pueden aparecer incrementos salariales desconocidos a

la fecha de firma del ALl y solicitan que, de existir, no entren en adecuacion progresiva.

Nosotros ya nos adelantamos a esto, y por ello, el 07.03.22, en el acuerdo alcanzado
con CaixaBank con motivo de la demanda interpuesta en el SIMA por ACEEC, se
recogiéo que, en el supuesto en el que se alcancen nuevos acuerdos o pactos
colectivos en el periodo que media entre la fecha actual y la finalizacién del
periodo de adecuacién progresiva, que contemplen un incremento salarial
generalizado de las retribuciones para la plantilla, no recogidos en el ALI, no se
aplicara de manera automatica el mecanismo de la adecuacién progresiva. Puedes
ver la circular que emitimos en su dia pinchando aqui

(Sera que quien anticipa un problema no puede ser luego salvador de nada y eso no
genera réditos electorales? Estd claro que no esta no es ni serd la manera de actuar de
ACEEC.

Del mismo modo, también les preocupa ahora la deriva que estan tomando los
préstamos de empleados, pero cuando el pasado 09.03.23 ACEEC presenté a la
Direccién una propuesta para la reestructuracién de estos, abierta a toda la
representacion sindical para hacer aportaciones y enriquecerla, ningln sindicato se
sumo a ella. Pinchando aqui, puedes ver la propuesta presentada en su dia.

En la reunién se han tratado aspectos relativos a empleados que atienden en oficinas
ventanilla desplazdndose desde la matriz, supuestos de percepcidn simultanea del Plus
Funcional y el Complemento Personal Absorbible no Revisable o/y el Complemento
Personal Absorbible Revisable o/y Complemento Personal Salario Base Bankia y
mejoras para los GC “s adjuntos. Puedes consultarlas con detalle en este enlace.

Te seguiremos informando de cualquier novedad que surja en el seno de esta comisidn.

Si estas cansado de un sindicalismo de doble cara, cercano a la empresa, mas
pendiente de las formas que del fondo, no lo dudes UNETE A ACEEC, un sindicato que
lucha de verdad por los intereses de la plantilla y no por los del propio sindicato o la
direccion.

Madrid, a 30 de mayo de 2023
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