
BAJA LABORAL
A partir del 1 de abril la Seguridad
Social cambia la gestión y el control
de la baja médica y la incapacidad.
Será la administración quién
comunique a la empresa las bajas y
altas de sus trabajadores.
Liberando a estos del trámite. 

WWW.ACEEC.ES

SABÍAS QUÉ..?

REEMBOLSO GASTOS MÉDICOS
A través de tu póliza de Adeslas, puedes solicitar el reembolso de
parte de algunos gastos médicos, entre otros Podólogo o Fisio. 

Lo tienes disponible en adeslas.es o adeslassaludybienestar.es

Para otros reembolsos médicos como por ejemplo Logopedia,
gafas, plantillas, etc... tienes a tu disposición la cobertura de la
mutua, con oferta especial a los empleados de Caixabank. 

Puedes encontrar toda la  información en
www.mutuapersonalcaixa.com/es

PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA
Aquellos Gestores y Apoderados de
equipo suplente, que ostenten un
nivel entre X y VI inclusive, podrán
solicitar el Plus Flexibilidad Horaria
de 109,79€ mensuales.
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