
COMPENSA +
Desde el 22 de mayo hasta el 19 de
junio, podrás renovar tu Plan de
Retribución Flexible. 
En el Seguro Médico existe un periodo
promocional en el que los
beneficiarios no tendrán carencias ni
preexistencias; no será necesario
superar cuestionario de salud.
Accede a Compensa+ desde el Portal
del Empleado.

 

WWW.ACEEC.ES

SABÍAS QUÉ..?

  
                               AYUDA POR HIJOS
La ayuda por hijos por cada hijo/a menor de 18 años es del 5%
sobre la retribución básica del empleado/a (total salario base,
pagas extras prorrateadas y trienios)
Cuando ambos progenitores sean empleados de Caixabank,
podrán decidir cuál de los dos percibe mensualmente esta
ayuda en la nómina.
Si necesitas cambiarlo debes enviar por valija interna al centro
9160 - Administración Operativa de RRHH, un impreso que
encontrarás en el portal del empleado.

               CALCULA A CUÁL DE LOS DOS LE INTERESA MÁS 

MATERIAL OFICINA

Reposapiés

Ratón vertical

Puedes solicitar, si lo necesitas, a través

de prevención para la salud, material

para tu puesto de trabajo.

Envía un email a

servicio.prevencion@spmglc.es

 


