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SABÍAS QUÉ..?

GYMPASS NUEVO SERVICIO DE BIENESTAR SOMOS SALUDABLES

Descarga la app de Gympass.
Haz clic en Crea tu cuenta gratis.
Indica que trabajas en CaixaBank.
Introduce tu dirección de correo electrónico corporativo y el resto de los datos que se solicitan
Introduce el código de verificación que se ha enviado a tu correo electrónico.
Para terminar, crea una contraseña diferente a la corporativa y habrás completado el registro.

Gympass es un servicio para la promoción de la actividad física y el deporte, la alimentación saludable y la
salud psicoemocional. Tendrás acceso a un Plan de Bienestar Digital gratuito.
Además puedes optar por un plan de copago para acceder PRESENCIALMENTE a una amplia red de
centros deportivos. Podrás incluir hasta 3 familiares o amigos que podrán beneficiarse de las mismas
condiciones escogiendo su propio plan, ya sea de pago o gratuito.

Una vez tengas activa tu cuenta tendrás un acceso a un buscador de la red de gimnasios y centros incluidos
en cada plan de copago.

Tienes toda la información en Me cuido, me cuidan>Prevención, bienestar y salud>Gympass

Lunes, martes, miércoles y viernes: de 8 a 15
Jueves: de 8 a 14:30 y de 16 a 19

De 8:15 a 18:30, con 1 hora y 15 minutos para el almuerzo, dos días a la semana, de acuerdo al
turno de cada persona
De 8:15 a 15:00 horas, los tres días restantes de la semana (viernes con carácter fijo y los dos
días restantes de acuerdo al turno de cada persona). 

HORARIO GENERAL

·Del 1 de mayo al 30 de septiembre de lunes a viernes: de 8 a 15 
·Del 1 de octubre al 30 de abril: 

 
·Primer jueves del año: de 8 a 15
·Jueves Santo: de 8 a 15
·Últimos dos jueves del año: de 8 a 15

La reducción de jornada podrá limitarse a los jueves por la tarde por cuidado de hijo hasta que
cumpla 12 años (no retribuido).

HORARIO LABORAL SINGULAR DE OFICINAS STORE, BUSINESSBANK E INTOUCH 

·Del 1 de julio al 15 de septiembre: de 8:15 a 15:00
·Del 16 de septiembre al 30 de junio: 

De 8:15 a 15:00 horas, todas las vísperas de festivos

Reducción de jornada de 1,5 horas por las mañanas o tardes: solo si el empleado tiene hijos de
hasta 2 años.

Si quieres tramitar la reducción de jornada debes hacerlo con 15 días de antelación en la siguiente
ruta: People Xperience > Mi día a día > Acceso a Mi Portal >Solicitudes a RRHH.

HORARIO

https://peoplexperience.caixabank.com/circle-view.action?id=3993
https://peoplexperience.caixabank.com/circle-view.action?id=2374

